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Introduction 

Le 8 mars 2021, la Faculté d’éducation de l’Université d’Ottawa a présenté une demande de 
renouvellement de l’agrément du programme de formation en enseignement suivant :  

• Consecutive program of professional education for persons of First Nation, Métis or 
Inuit ancestry with areas of study in the Primary/Junior divisions, leading to a 
Bachelor of Education degree or a Certificate in Indigenous Teacher Education 
[community-based] 
 
Programme consécutif de formation en enseignement à l’intention des personnes 
d’ascendance autochtone (Premières Nations, Métis ou Inuits) avec domaines 
d’études pour enseigner aux cycles primaire-moyen, menant à un baccalauréat en 
éducation ou à un certificat en enseignement pour les personnes d’ascendance 
autochtone [offert en milieu communautaire en anglais] 

et une demande d’ajout d’un mode de prestation en plusieurs parties au présent programme 
consécutif de formation en enseignement à l’intention des personnes d’ascendance 
autochtone (Premières Nations, Métis ou Inuits) avec domaines d’études aux cycles 
primaire-moyen, menant à un baccalauréat en éducation ou à un certificat en enseignement 
pour les personnes d’ascendance autochtone [offert en milieu communautaire en anglais]. 

Conformément au Règlement 347/02 sur l’agrément des programmes de formation en 
enseignement, un sous-comité d’agrément a été formé pour :  

1. procéder à l’examen des programmes susmentionnés;  

2. jouer un rôle consultatif auprès de l’Ordre des enseignantes et des enseignants de 
l’Ontario en lui rendant compte de ses conclusions et en formulant des 
recommandations concernant le programme examiné. 

Le sous-comité d’agrément était constitué de quatre personnes :  
• un membre de la profession inscrit sur la liste de membres suppléants qui possède 

de l’expérience en tant qu’éducateur dans une faculté d’éducation;  
• un membre de la profession inscrit sur la liste de membres suppléants ayant une 

expertise en évaluation des programmes de formation en enseignement;  
• un membre du public inscrit sur la liste de membres suppléants;  

• une personne nommée par la Faculté d’éducation de l’Université d’Ottawa qui 
détient de l’expertise en éducation autochtone.  

Pour formuler ses recommandations, le sous-comité a examiné la demande d’agrément et 
les documents complémentaires fournis par la Faculté d’éducation de l’Université d’Ottawa. 
Les 1er et 2 juin 2021, au cours de sa visite virtuelle des lieux, le sous-comité s’est entretenu 
avec l’équipe du programme Indigenous Teacher Education, des membres du corps 
professoral, des étudiantes et étudiants, l’équipe du Plan d’action autochtone, le doyen, les 
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vice-doyens et la directrice du programme. Il a assisté à des présentations sur la prestation 
d’un programme offert en milieu communautaire, sur le site d’accueil et sur le centre des 
ressources de la Faculté d’éducation.  

L’Ordre a avisé le public de la possibilité de présenter au sous-comité des observations sur 
la qualité du programme examiné. Pour cela, il a invité la Faculté à envoyer des courriels à 
ce sujet aux divers intervenants, et il a aussi publié des annonces sur son site web et affiché 
des messages dans les médias sociaux. Toutefois, l’Ordre n’a reçu aucune observation. 

À l’issue de son examen, le sous-comité d’agrément a rédigé un rapport provisoire de ses 
conclusions et recommandations qui a été soumis à l’examen de la Faculté d’éducation de 
l’Université d’Ottawa. Dans un courriel du 23 juillet 2021, le doyen a répondu que le rapport 
provisoire du sous-comité d’agrément avait été attentivement examiné et qu’il représentait 
fidèlement le programme sans qu’il soit nécessaire d’apporter toute correction ou 
clarification des faits. Par conséquent, ce rapport est devenu le rapport définitif du sous-
comité d’agrément.  

Pour prendre cette décision, le rapport définitif du sous-comité daté du 23 juillet 2021 et les 
conditions du Règlement 347/02 sur l’agrément des programmes de formation en 
enseignement ont été considérés.   
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Conditions et constatations 

Les motifs de la décision et les faits sur lesquels elle se fonde figurent ci-dessous : 

Condition 1 

Le fournisseur du programme est un établissement autorisé. 

Constatations 

La documentation indique que la Faculté d’éducation de l’Université d’Ottawa est un 
établissement autorisé. Tel que défini au paragraphe 1. (1) du Règlement 347/02 sur 
l’agrément des programmes de formation en enseignement, un établissement autorisé 
s’entend d’une faculté d’éducation en Ontario qui fait partie d’une université autorisée à 
conférer des grades en vertu d’une loi de l’Assemblée ou qui lui est affilié.  

La Faculté d’éducation fait partie de l’Université d’Ottawa, laquelle est autorisée à conférer 
des grades en vertu de la Loi de l’Université d’Ottawa, 1965. Selon la loi, l’Université 
d’Ottawa peut instituer des facultés, des écoles, des instituts, des départements, des 
chaires et des cours, et peut conférer tous les grades universitaires, diplômes honorifiques, 
diplômes et certificats. 

En 1974, le Sénat de l’Université d’Ottawa a autorisé la création d’un programme de 
baccalauréat en éducation de langue anglaise. En 1999, il a approuvé la mise en œuvre de 
l’«Aboriginal Teacher Education Program», aussi connu sous le nom de «Native Teacher 
Education Program» pour la période allant jusqu’à l’année universitaire 2010-2011. Le 26 
juillet 2018, l’Université d’Ottawa a informé l’Ordre que le programme serait dorénavant 
connu sous le nom d’«Indigenous Teacher Education Program». 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 1 est entièrement satisfaite.  
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Condition 1.1 

Le programme dure quatre semestres universitaires et comprend les jours d’expérience 
pratique exigés par la sous-disposition 2 v du paragraphe 1 (2). 

Constatations 

La documentation indique que les programmes consécutif et consécutif en plusieurs parties 
de formation en enseignement à l’intention des personnes d’ascendance autochtone 
(Premières Nations, Métis ou Inuits) offerts par la Faculté d’éducation de l’Université 
d’Ottawa durent quatre semestres universitaires et comprennent les 80 jours d’expérience 
pratique exigés.  

Le programme Indigenous Teacher Education dure trois ans; les cours sont offerts dans la 
communauté selon un mode de prestation hybride. À la fin du programme, les étudiantes et 
étudiants qui ont suivi les cours pendant les sessions d’été, d’automne et d’hiver de chaque 
année du programme obtiennent 60 crédits de formation en enseignement.  

Les étudiants effectuent un stage dans chaque année du programme, ce qui permet de 
cumuler 80 jours de stage comme suit :  

• Première année hiver 20 jours 

• Deuxième année hiver 20 jours 

• Troisième année automne 40 jours 

Les étudiants du programme consécutif en plusieurs parties qui auront suivi avec succès les 
cours de la première année et réussi leur premier stage seront recommandés à l’Ordre afin 
qu’ils puissent obtenir un certificat de qualification et d’inscription transitoire. À la fin de la 
première année du programme, ils auront effectué 20 jours de stage évalués et accumulé 12 
crédits répartis dans des cours de méthodologie et des cours de base, ainsi que 1,5 crédit 
d’un cours lié au stage sur l’enquête professionnelle. Pendant la première partie du 
programme en plusieurs parties, les étudiants suivent deux cours de méthodologie 
Language et Mathematics (6 crédits) pour l’enseignement aux cycles primaire-moyen, et 
deux cours de base Curriculum Planning, Assessment and Evaluation et Learning Theories 
and Practices in Inclusive Classrooms (6 crédits).  

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 1.1 est entièrement satisfaite.  
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Condition 2 

Le programme repose sur un cadre conceptuel clairement défini. 

Constatations 

La documentation indique que les programmes consécutif et consécutif en plusieurs parties 
de formation en enseignement à l’intention des personnes d’ascendance autochtone 
(Premières Nations, Métis ou Inuits) offerts par la Faculté d’éducation de l’Université 
d’Ottawa reposent sur un cadre conceptuel clairement défini.  

Le cadre conceptuel du programme Indigenous Teacher Education s’inspire de celui du 
programme de baccalauréat en éducation de langue anglaise de l’Université d’Ottawa. Il 
s’appuie sur le modèle d’expertise adaptative de Timperley (2012) selon une perspective 
autochtone de relation, de pertinence, de respect, de réflexivité et de réciprocité.  

L’expertise adaptative est promue par des occasions curriculaires et pédagogiques visant à 
bâtir des communautés relationnelles axées sur l’enquête Les étudiantes et étudiants du 
programme Indigenous Teacher Education développent l’habitude de questionner et de 
prendre des décisions fondées sur des preuves en s’appuyant sur la pratique collaborative 
issue de diverses communautés d’apprentissage. Ces communautés de pratique 
comprennent la cohorte d’étudiants ainsi que les communautés scolaires, d’accueil des 
Premières Nations, internationales, de recherche, d’apprentissage par le service, et 
virtuelles. Le cadre conceptuel du programme Indigenous Teacher Education oriente le 
contenu des cours, la séquence des cours et le stage. La séquence des cours et l’expérience 
pratique permettent aux étudiants de s’investir dans des communautés de pratique 
nombreuses et variées tout au long du programme. Les stages sont étroitement liés à leurs 
activités wiitanohkiimitowak et sont supervisés par le professeur responsable des cours 
Professional Inquiry in Practice dans chaque année du programme. Wiitanohkiimitowak en 
ojibwé-cri signifie «Ils travaillent bien ensemble». En coopération avec leurs instructeurs et 
mentors, les étudiants explorent des stratégies visant à intégrer les connaissances 
traditionnelles dans leur pratique quotidienne et leur programme d’étude. Ils développent 
des connaissances et des compétences dans la mise en œuvre d’une pédagogie de 
l’apprentissage inspiré de la terre et culturellement pertinente.  

Les éléments du cadre conceptuel sont définis dans plusieurs plans de cours par le 
contenu, les travaux et les résultats d’apprentissage. Le cours en trois parties Professional 
Inquiry in Practice renforce le modèle d’expertise adaptative en offrant aux étudiants la 
possibilité de construire un cadre personnel (philosophie) à partir de connaissances 
théoriques et pratiques qui démontrent une meilleure compréhension de soi en tant 
qu’enseignant, ainsi que les relations contextuelles de l’apprentissage, de l’enseignement 
et de la scolarité. De plus, il leur permet de pratiquer l’autoréflexion et la recherche sur 
l’enseignement et l’apprentissage afin de cerner les forces personnelles et les domaines qui 
demandent du perfectionnement professionnel continu. Les travaux des cours Schooling 
and Society et Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms offrent aux étudiants 
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la possibilité de mettre en œuvre des éléments du cadre conceptuel du programme 
Indigenous Teacher Education qui vise à promouvoir le bienêtre et la réflexivité de 
l’enseignant et de l’élève, à chercher des possibilités de perfectionnement réciproque, et à 
participer à une éthique relationnelle par l’enseignement et l’apprentissage.  

Le stage est basé sur le cycle d’enquête et d’acquisition des connaissances qui se reflète 
dans le cadre conceptuel. Au cours de leur développement comme experts adaptatifs, les 
étudiants participent à de multiples communautés de pratique dans les écoles où se 
déroule leur stage, ce qui leur donne des occasions de s’investir dans des conversations 
professionnelles sur le curriculum et la pédagogie. Grâce aux interactions quotidiennes en 
classe, les étudiants explorent les idées préconçues qu’ils pourraient avoir sur 
l’enseignement et l’apprentissage, et examinent tant leur propre positionnement culturel 
que celui des élèves. Ils développent l’autonomie d’agir sur leur apprentissage ainsi que 
l’occasion d’observer, de coplanifier et de collaborer.  

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 2 est entièrement satisfaite.  
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Condition 3 

La conception du programme est compatible avec ce qui suit et en tient compte les Normes 
d’exercice de la profession enseignante et les Normes de déontologie de la profession 
enseignante de l’Ordre, les recherches les plus à jour dans le domaine de la formation à 
l’enseignement, l’intégration de la théorie et de la pratique dans la formation à 
l’enseignement. 

Constatations 

La documentation indique que la conception des programmes respecte et reflète les normes 
d’exercice et de déontologie de la profession enseignante de l’Ordre des enseignantes et 
des enseignants de l’Ontario, les recherches les plus à jour dans le domaine de la formation 
des enseignants et l’intégration de la théorie et de la pratique dans la formation des 
enseignants. 

Normes d’exercice et de déontologie de la profession enseignante 

Le programme Indigenous Teacher Education est conçu de façon à former des 
professionnels capables de réflexion critique et prêts à bien collaborer avec les élèves, les 
parents et la communauté. Il a pour but d’offrir aux étudiantes et étudiants de nombreuses 
possibilités d’en apprendre sur les normes d’exercice et de déontologie de la profession 
enseignante, puis de les mettre en pratique. Les normes de l’Ordre se reflètent dans les 
objectifs des programmes, les cours et les compétences relatives à l’évaluation du stage 
ainsi que dans les qualités professionnelles que les étudiants développeront dans le cadre 
des programmes.  

Les 15 objectifs du programme énoncés dans le manuel des politiques et procédures de 
l’Université d’Ottawa et reconceptualisés sous forme d’attributs dans l’ébauche des guides 
de stage et de l’étudiant du programme Indigenous Teacher Education reflètent les normes 
d’exercice et de déontologie de la profession enseignante. Les attributs professionnels 
comprennent un engagement par rapport à la participation, l’apprentissage et la réussite 
des élèves; le développement continu des connaissances professionnelles; l’amélioration 
constante de la pratique professionnelle par le biais d’activités menées avec les 
professeurs, les collègues, les élèves et la communauté; un engagement par rapport au 
perfectionnement professionnel continu et au leadeurship dans la communauté.  

Selon un règlement sur l’éthique professionnelle établi par la Faculté, les étudiants doivent 
faire preuve en tout temps d’empathie, d’intégrité, de respect et de confiance dans leurs 
interactions entre eux, avec les représentants de la Faculté d’éducation et pendant leurs 
stages avec les élèves, les parents, les enseignants, les membres de la direction de l’école 
ainsi qu’avec les autres membres du personnel de l’école et les membres du public. Ces 
attentes sont mises en contexte dans les cours par l’entremise de sujets pertinents, de 
lectures, de ressources de l’Ordre (p. ex., recommandations professionnelles) et de 
questions qui favorisent la réflexion et l’établissement de liens avec la pratique.  
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Plus précisément, le cours Professional Inquiry in Practice incite les étudiants à établir des 
liens avec les normes de l’Ordre dans la mesure où elles se rapportent à l’apprentissage 
personnel et professionnel, et à leur engagement envers les élèves et la communauté. Les 
étudiants approfondissent les normes professionnelles pour définir leurs responsabilités en 
tant qu’enseignants et les démontrer.  

Les compétences sur lesquelles repose l’évaluation des étudiants s’alignent sur les normes 
d’exercice de la profession enseignante. Elles comprennent le professionnalisme, les 
connaissances et l’engagement envers les élèves.  

Les recherches les plus à jour dans le domaine de la formation des enseignants 

La conception des programmes reflète les recherches les plus à jour dans la formation des 
enseignants.  

La Faculté considère que le programme Indigenous Teacher Education est l’occasion pour 
les étudiants de participer à un cycle d’enquête dynamique et itératif au sein de diverses 
communautés. Ce modèle de formation des enseignants qui s’inspire de l’apprentissage de 
la pratique par le développement d’une expertise adaptative de Timperley (2012) reconnait 
que le cycle d’apprentissage est continu et s’améliore avec l’expérience. Au sein de ces 
communautés, les étudiants sont exposés à des idées sur l’enseignement et 
l’apprentissage, ils participent à des discussions sur ces idées et peuvent mettre à 
l’épreuve leurs connaissances et expériences professionnelles dans divers contextes.  

L’accent mis sur les communautés est ancré dans la recherche relative à l’apprentissage 
situé et aux communautés de pratique, qui suggère que la pratique sociale est la principale 
source génératrice de l’apprentissage (Lave et Wenger, 1991; Wenger, 1998). Le cadre 
conceptuel reconnait clairement que les occasions de dialoguer et de collaborer de manière 
productive et soutenue encouragent le questionnement sur les pratiques en classe et la 
mise en œuvre de nouvelles idées (Cochran-Smith et Lytle, 2009; Fullan, 2001; Hargreaves, 
2009). Qu’ils soient débutants ou chevronnés, les enseignants tirent un soutien, une 
motivation et une orientation du travail collaboratif et des discussions, alors qu’ils tentent 
de maitriser les nouvelles idées, pratiques et connaissances qui émergent de la recherche, 
des politiques, de la pratique en classe ou des lectures. En outre, la notion de communauté 
n’inclut pas seulement les cours et les salles de classe au sein du programme de formation 
en enseignement, mais elle s’étend également au-delà du programme aux communautés, 
lesquelles offrent toutes des forums d’enquête et d’apprentissage.  

Le programme Indigenous Teacher Education inculque «la recherche comme habitude de la 
pensée». Le fait de promouvoir l’enquête aide les étudiants à mieux répondre aux divers 
besoins des apprenants de leur classe. L’Université d’Ottawa utilise le terme «enquête» 
pour illustrer sa vision selon laquelle les pédagogues sont à la fois «enseignants» et 
«apprenants», en ce qu’ils s’interrogent sur la nature de l’enseignement et de 
l’apprentissage. À mesure que les étudiants développent leurs connaissances et 
compétences en tant que nouveaux enseignants, ils bénéficient d’une variété d’expériences, 
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tant dans les cours que dans les expériences pratiques, pour développer une perspective 
d’enquête (Cochran-Smith et Lytle, 2009). Ainsi, au sein des communautés d’apprentissage, 
on les encourage à examiner et à explorer de façon critique.  

Les communautés d’apprentissage se développent dans le contexte formel des cours et par 
l’entremise de milieux et de regroupements informels (p. ex., partager un repas avec des 
étudiants). L’occasion d’échanger des connaissances se présente souvent dans ce milieu et 
des liens avec les contenus des cours a lieu. Le fait de permettre aux étudiants de vivre des 
expériences informelles et tacites avec le corps professoral démontre que la vie et 
l’apprentissage ne font qu’un.  

Intégration de la théorie et de la pratique 

La conception du programme reflète fidèlement l’intégration de la théorie et de la pratique 
dans la formation des enseignants.  

Les étudiants du programme Indigenous Teacher Education doivent suivre le cours en trois 
parties Professional Inquiry in Practice offert aux sessions d’automne et d’hiver chaque 
année de leur programme. Ces cours ouvrent la voie à l’intégration de la théorie et de la 
pratique, favorisent l’observation et l’enquête, appuient la préparation au stage et 
établissent des liens entre les cours et le stage.  

Les cours Professional Inquiry in Practice comprennent une composante d’apprentissage 
par le service communautaire ou Wiitanohkiimitowak. En travaillant ensemble et en 
partageant leurs connaissances, les étudiants et les instructeurs des cours incarnent le 
Wiitanohkiimitowak.  

Alors que les étudiants développent des connaissances théoriques dans le cadre de leurs 
cours, leurs observations et expériences pratiques au sein de leurs communautés scolaires 
de stage et de Wiitanohkiimitowak servent à établir des liens. Ces stages sont conçus pour 
répondre à des besoins différents en matière d’éducation et offrir aux étudiants l’occasion 
de réfléchir de façon critique à leur rôle d’enseignant ou d’enseignant-chercheur dans leur 
communauté scolaire.  

L’intégration de la théorie et de la pratique est reflétée dans la conception d’autres cours de 
base du programme. Plus précisément, les étudiants participent à un projet qui s’étend sur 
les deux premiers étés du programme dans le cadre des cours Curriculum, Planning, 
Assessment and Evaluation. Ils découvrent la théorie du curriculum, le «curriculum tel que 
planifié» et le «curriculum tel qu’implanté» (Aoki, 1986). Dans la première partie du projet, 
les étudiants réfléchissent à leurs expériences vécues et à la manière dont elles pourraient 
influencer leurs propres philosophies d’enseignement, par le biais d’un travail artistique. 
Dans la deuxième, ils élaborent un cours ou une unité qu’ils enseigneront pendant leur stage 
et utilisent ce projet pour intégrer des connaissances et perspectives culturelles comme 
élément central de la tâche. La Faculté utilise le processus de planification pour modéliser 
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les pratiques pédagogiques et fournir des ressources culturellement pertinentes favorisant 
le partage des connaissances. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 3 est entièrement satisfaite.  
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Condition 3.1 

Le programme permet aux étudiants qui suivent un programme de formation professionnelle 
d’acquérir des connaissances et des compétences dans tous les domaines figurant à l’annexe 
1. 

Constatations 

La documentation indique que les programmes permettent aux étudiantes et étudiants 
d’acquérir des connaissances et des compétences dans tous les domaines de l’annexe 1.  

Certains éléments de l’annexe 1 chevauchent d’autres conditions d’agrément et, pour éviter 
la répétition, sont traités dans les conclusions spécifiques à ces conditions. Plus 
précisément, la condition 10, qui exige que les cours de méthodologie de l’enseignement 
conviennent aux cycles auxquels ils se rapportent, comprend l’élément 9 du domaine 
Connaissance des stratégies en matière de pédagogie et d’enseignement, à savoir la 
pédagogie et l’évaluation de l’apprentissage dans les domaines d’études pertinents 
relativement à des matières spécifiques. L’élément 6 du domaine Connaissance des 
stratégies en matière de pédagogie et d’enseignement qui traite du développement des 
enfants et des adolescents ainsi que l’élément 5 du domaine Connaissance du contexte 
d’enseignement qui se rapporte à la législation ontarienne sont abordés dans la condition 
11. L’élément 2 du domaine Connaissance du contexte d’enseignement, qui se rapporte aux 
normes d’exercice et de déontologie de la profession enseignante, est abordé dans la 
condition 3i. 

À l’exception de l’information qui chevauche les conditions 3i, 10 et 11, chacun des 
éléments de l’annexe 1 est présenté dans les paragraphes qui suivent.  

Connaissance du curriculum 

Élément 1 – Curriculum actuel et documents de politique de l’Ontario 

Les programmes permettent aux étudiants de connaitre et de comprendre le curriculum 
actuel de l’Ontario et les documents de politique provinciaux qui se rapportent aux 
domaines d’études de l’étudiant et à son curriculum, notamment la planification et la 
conception, l’éducation de l’enfance en difficulté, l’équité et la diversité, ainsi que 
l’évaluation de l’apprentissage. 

Domaines d’études et curriculum 

Les étudiantes et étudiants du programme Indigenous Teacher Education acquièrent une 
connaissance et une compréhension du curriculum de l’Ontario par le biais de cours de 
méthodologie dans les six matières obligatoires aux cycles primaire-moyen : langue, 
mathématiques, études sociales, sciences et technologie, éducation physique et santé, et 
arts. Tous les plans de cours de méthodologie font référence aux curriculums de l’Ontario de 
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la 1re à la 8e année. Les instructeurs de cours conseillent aux étudiants de tenir compte des 
attentes et des contenus du curriculum pour orienter la création des plans de leçons et des 
évaluations. Le Programme de la maternelle et du jardin d’enfants est abordé et certains 
cours de méthodologie y font référence. En plus des six matières obligatoires, les étudiants 
doivent suivre un cours de méthodologie Native Language.  

Planification et conception 

Les cours de méthodologie offrent la possibilité de mieux connaitre et comprendre la 
planification et la conception. Dans certains de ces cours, les étudiants ont l’occasion 
d’élaborer un plan de cours en trois temps tout en faisant appel à leur connaissance et leur 
compréhension de la planification à rebours.  

Dans le cours de base Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, Part 2, on incite les 
étudiants à effectuer une planification à rebours et une planification du curriculum, à 
déterminer les besoins des élèves, à définir les objectifs d’apprentissage et à concevoir des 
évaluations. 

Éducation de l’enfance en difficulté 

Les cours de base permettent aux étudiants de connaitre et de comprendre les documents 
de politique provinciaux qui se rapportent à l’éducation de l’enfance en difficulté. Le cours 
Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms, Part 1, traite des documents de 
politique suivants :  

• Éducation de l’enfance en difficulté en Ontario de la maternelle et du jardin d’enfants 
à la 12e année : Guide de politiques et de ressources (2013)  

• L’apprentissage pour tous : Guide d’évaluation et d’enseignement efficaces pour tous 
les élèves de la maternelle à la 12e année (2007) 

• Pratiques pédagogiques efficaces pour les élèves atteints de troubles du spectre 
autistique, ministère de l’Éducation de l’Ontario (2007). 

Les étudiants mettent en pratique leurs connaissances de l’éducation de l’enfance en 
difficulté par l’analyse d’études de cas et l’élaboration d’un plan d’enseignement 
individualisé (PEI).  

Équité et diversité 

Les programmes permettent d’acquérir une connaissance et une compréhension des 
documents de politique provinciaux relatifs à la diversité. Dans le cours Professional Inquiry 
in Practice, Part 1, et dans le cours de base, Political and Professional Organization in 
Indigenous Education, les étudiants explorent les documents pertinents suivants : 

• Equity and Well-Being, ministère de l’Éducation de l’Ontario (2017) 



15 

• Cadre d’élaboration des politiques de l’Ontario en éducation des Premières nations, 
des Métis et des Inuit, Ontario (2007) 

• De solides bases : Deuxième rapport d’étape sur la mise en œuvre du Cadre 
d’élaboration des politiques de l’Ontario en éducation des Premières Nations, des 
Métis et des Inuits (2013) 

• Atteindre l’excellence, ministère de l’Éducation de l’Ontario (2014) 

• Bienveillance et sécurité dans les écoles de l’Ontario (2010) 

• Éducation de l’enfance en difficulté en Ontario de la maternelle et du jardin d’enfants 
à la 12e année : Guide de politiques et de ressources, ministère de l’Éducation de 
l’Ontario (2013). 

Évaluation de l’apprentissage 

Les cours de base et de méthodologie permettent de mieux connaitre et comprendre les 
documents de politique provinciaux relatifs à l’évaluation de l’apprentissage. Des travaux 
axés sur la conception de leçons et la planification d’unités d’apprentissage permettent de 
consolider les stratégies d’évaluation. Les cours et travaux découlent de documents de 
politique du ministère de l’Éducation de l’Ontario, notamment : 

• L’apprentissage pour tous : Guide d’évaluation et d’enseignement efficaces pour tous 
les élèves de la maternelle à la 12e année (2007) 

• Faire croître le succès : Évaluation et communication du rendement des élèves 
fréquentant les écoles de l’Ontario (2010) 

• La communication du rendement de l’élève : Directives visant une communication 
efficace entre enseignante ou enseignant, parent et élève (2010).  

Les étudiants apprennent comment évaluer les élèves autochtones et promouvoir les façons 
autochtones de connaitre et d’apprendre tout en mettant en pratique le curriculum de 
l’Ontario.  

Élément 2 – Recherches les plus à jour de l’enseignement et de l’apprentissage 

Le programme Indigenous Teacher Education offre un certain nombre de possibilités pour 
préparer les étudiants à acquérir des connaissances et des compétences en utilisant les 
recherches les plus à jour dans le domaine de l’enseignement et de l’apprentissage.  

Les étudiants participent à une variété de tâches d’apprentissage différencié, y compris des 
lectures axées sur la recherche et l’analyse de recherches pour guider leurs travaux écrits. 
Dans le cours de base Schooling and Society, ils analysent de façon critique et résument les 
lectures et activités du cours dans leur journal d’éducation autochtone. Le journal facilite 
également le développement des habiletés de chercheur.  
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Dans le cours de base en deux parties Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, les 
étudiants participent à des lectures et activités ainsi qu’à des travaux et discussions afin de 
comprendre que la conception, la mise en œuvre et l’évaluation du curriculum représentent 
des processus dynamiques, techniques, intellectuels, moraux et d’expression personnelle 
qui exigent des enseignants qu’ils (a) relient les résultats souhaités aux méthodes 
d’enseignement et d’évaluation appropriées, et (b) comprennent les philosophies et les 
recherches qui orientent leur pratique.  

Connaissance des stratégies en matière de pédagogie et d’enseignement 

Élément 1 – Recherche et analyse de données en matière d’enseignement 

Les programmes préparent les étudiants à utiliser la recherche et l’analyse de données en 
matière d’enseignement.  

Dans le cours de base Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms, les étudiants 
doivent examiner de façon critique différents matériels didactiques afin de développer une 
compréhension pratique de la conception universelle de l’apprentissage, de la 
différenciation pédagogique et de ce que Damian Cooper appelle l’«enseignement adapté». 
Ils ont recours à des documents enrichis par les savoirs autochtones et des ressources 
particulièrement pertinentes aux apprenants et milieux autochtones. Les travaux effectués 
durant les cours offrent des occasions d’établir des liens entre la recherche en éducation et 
la pratique de l’enseignement. 

Les étudiants utilisent diverses sources de données pour éclairer la pratique de 
l’enseignement. Dans le cours de base Curriculum Planning, Implementation and 
Assessment, Part 2, ils doivent consulter les données liées aux plans d’enseignement 
individualisés (PEI), aux dossiers scolaires de l’Ontario (DSO) et aux tests de l’Office de la 
qualité et de la responsabilité en éducation (OQRE) ainsi que les sondages menés auprès 
des élèves et les évaluations diagnostiques. Une fois les informations obtenues, ils sont en 
mesure d’orienter l’élaboration des profils d’élèves et de classe qui font partie intégrante du 
projet de planification du curriculum en lien avec la pratique. 

Élément 2 – Technologie comme outil d’enseignement et d’apprentissage 

Les programmes préparent les étudiants à utiliser la technologie comme outil 
d’enseignement.  

La capacité des étudiants à utiliser la technologie comme outil d’enseignement est intégrée 
dans les cours de base et de méthodologie. Dans certains cours de méthodologie tels que 
Native Language et Mathematics, les étudiants explorent une variété de technologies, de 
ressources et de stratégies ainsi que des outils d’enseignement en ligne, et ils établissent 
un lien entre le curriculum et les ressources en ligne. Dans chacun des deux cours, ils 
doivent préparer un plan de leçon incluant des ressources en ligne. Dans le cours de base 
Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms, Part 1, les étudiants intègrent, dans 
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les travaux hebdomadaires, diverses ressources en ligne, notamment des vidéos et des 
balados. En outre, le corps professoral donne des exemples de stratégies de communication 
et d’enseignement en ligne dans le contexte d’une salle de classe virtuelle. 

Selon les stages prévus, les étudiants utilisent également les plateformes et applications 
disponibles dans leurs écoles pour appuyer l’apprentissage des élèves. 

Élément 3 - Recherches, données et évaluations fondées sur le questionnement pour 
répondre aux styles d’apprentissage des élèves 

Les programmes préparent les étudiants à utiliser la recherche, les données et l’évaluation 
fondées sur le questionnement ainsi que le choix et l’utilisation de stratégies actuelles en 
matière d’enseignement pour répondre aux styles d’apprentissage des élèves. 

Dans le cours de base en deux parties Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, les 
étudiants cherchent à comprendre comment les élèves apprennent et comment 
l’apprentissage est lié à l’enseignement, à l’évaluation et au curriculum.  

Lors des travaux de planification de leçons dans le cadre des cours de méthodologie comme 
Native Language et Mathematics, les étudiants doivent élaborer un profil d’apprentissage de 
la classe, cibler les attentes pertinentes dans le curriculum, concevoir la tâche sommative 
et expliciter une variété de stratégies d’enseignement et d’évaluation pour faire participer 
les élèves ainsi que pour atteindre les objectifs d’apprentissage. Dans la prestation de leurs 
cours, les instructeurs fournissent aussi divers exemples de stratégies d’enseignement. 

Élément 4 – Théories et méthodes d’apprentissage et d’enseignement, ainsi que la 
différenciation pédagogique 

Les programmes préparent les étudiants à utiliser les théories et les méthodes 
d’apprentissage et d’enseignement, ainsi que la différenciation pédagogique. 

Dans les cours de méthodologie comme Health and Physical Education, les étudiants 
rédigent une critique des ressources et appuient leur planification d’une mini-unité avec 
une variété de matériels, notamment des recherches et des ressources culturellement 
pertinentes.  

Dans les cours de base comme Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms, les 
étudiants préparent un plan de leçon différencié qui s’inspire de la recherche et du 
document de politique du ministère de l’Éducation de l’Ontario, L’apprentissage pour tous. 
Dans les cours, ils mettent en lumière les similitudes et les différences dans les styles 
d’apprentissage, découvrent la diversité et participent à des pratiques d’évaluation 
centrées sur l’apprenant, axées sur des problèmes et fondées sur l’enquête. 
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Dans le cours Professional Inquiry in Practice, les étudiants explorent la manière dont les 
récits oraux et la roue de médecine étaient utilisés dans les systèmes d’éducation 
autochtones traditionnels et comment les façons de savoir autochtones peuvent être 
intégrées dans les salles de classe modernes. Ils consultent aussi à des lectures et 
recherches liées aux facteurs qui touchent l’apprentissage des élèves autochtones, et 
discutent des stratégies qui visent à adapter la pratique aux milieux et à intégrer les 
perspectives et les savoirs autochtones au sein des attentes du curriculum de l’Ontario.  

En outre, la modélisation est une caractéristique clé du programme et les instructeurs 
démontrent comment différencier l’enseignement et atteindre les divers apprenants en 
classe. 

Élément 5 – Gestion de la salle de classe et capacités organisationnelles 

Les programmes permettent d’acquérir des connaissances et une compréhension de la 
gestion de la salle de classe, ainsi que des capacités organisationnelles. 

Les étudiants doivent démontrer leur capacité de créer un milieu d’apprentissage 
sécuritaire où les élèves se sentent appuyés et de mettre en œuvre des stratégies de 
gestion de classe efficaces. Soucieux de s’adapter, ils apprennent ce qu’il faut faire lorsque 
des routines ne fonctionnent pas, et reconnaissent quand ils doivent approfondir et élargir 
leur expertise.  

Dans certains cours de méthodologie et dans le cours Professional Inquiry in Practice, les 
étudiants explorent les stratégies de gestion de classe et apprennent à établir des normes 
de comportement en classe ainsi que des procédures, des routines et des règles. 

Élément 6 – Transitions des élèves  

Les programmes permettent d’acquérir des connaissances et des compétences ayant trait 
au développement des enfants et des adolescents ainsi qu’aux transitions que vivent les 
élèves jusqu’à 21 ans et de la maternelle à la 12e année. L’information relative au 
développement des enfants et des adolescents est abordée à la condition 11.  

Les étudiants vivent de très près ces transitions du fait de la conception du programme, car 
ils sont dans les écoles au moins une fois par semaine pendant la majeure partie de l’année 
scolaire. Dans le cours Professional Inquiry in Practice, Part 2, et dans le cours Learning 
Theories in Inclusive Classrooms, ils abordent la question des périodes de transition : ils ont 
recours à des études de cas pour planifier différentes transitions dans les plans 
d’enseignement individualisés (PEI) des élèves. 

Dans le cadre de la planification du curriculum, les étudiants bénéficient d’un appui pour 
mettre en œuvre des pédagogies autochtones et utiliser une approche intégrée et 
interdisciplinaire du programme d’études qui permet des transitions significatives et 
harmonieuses dans la vie quotidienne de l’élève du cycle primaire ou moyen. 
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Les cours abordent également la question des élèves en transition d’une année à l’autre. 
Les instructeurs de cours donnent des exemples de stratégies de communication et de 
partage des profils d’élèves entre enseignants.  

Élément 7 – Observation et évaluation des élèves 

Les programmes permettent d’acquérir des connaissances et des compétences en utilisant 
des stratégies actuelles relatives à l’observation et à l’évaluation des élèves lors des cours 
de méthodologie et des cours de base, ainsi que par l’expérience de stages. 

Les cours de méthodologie favorisent la compréhension des perspectives, des cultures, des 
histoires et des façons de savoir autochtones par rapport à la pédagogie et à l’évaluation et 
ce, en intégrant des ressources élaborées par des auteurs autochtones, en donnant accès à 
des exemples pertinents, et en créant des occasions de s’inspirer d’expériences vécues. Les 
étudiants élaborent des plans de leçon qui incluent des stratégies d’évaluation appropriées 
pour répondre aux attentes énoncées dans le programme-cadre et aux besoins des 
apprenants. Dans le cours Health and Physical Education, ils explorent le processus de 
mesure et d’évaluation au moyen d’évaluations multimodales, d’évaluations par les pairs et 
de rétroaction.  

Les étudiants suivent deux cours de base consacrés à la planification de l’enseignement et 
de l’apprentissage et à l’évaluation. Les cours et les travaux leur permettent d’améliorer 
leur compréhension des stratégies et des outils d’évaluation conformes aux politiques du 
Ministère, y compris Faire croître le succès : Évaluation et communication du rendement des 
élèves fréquentant les écoles de l’Ontario. Dans le cours Curriculum Planning, Assessment 
and Evaluation, Part 1, les étudiants discutent de l’effet favorable d’une rétroaction 
quotidienne sur le bienêtre et l’apprentissage; ils s’exercent à faire des commentaires et à 
en recevoir; et ils déterminent la valeur de la rétroaction sur l’apprentissage et la réussite 
des élèves. Dans le cours Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, Part 2, ils 
cernent, examinent et évaluent les éléments clés de l’évaluation et des outils 
d’apprentissage. En outre, les étudiants apprennent à rendre compte des progrès des 
élèves, tant oralement que par écrit. Ils explorent la différence entre deux types 
d’évaluation : une pour améliorer l’apprentissage, l’autre pour le mesurer. Dans les deux 
cours de base, ils sont tenus de démontrer le lien entre la planification et l’évaluation des 
apprentissages dans leurs travaux.  

Élément 8 – Appui aux apprenants de l’anglais 

Les programmes permettent d’acquérir des connaissances et des compétences pour 
enseigner aux élèves dont la langue maternelle n’est pas la langue d’enseignement. 
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Le cours de méthodologie Native Language traite de la pédagogie de l’enseignement d’une 
langue seconde et de son évaluation. Les étudiants ont la possibilité d’explorer des 
ressources en ligne qui serviront à orienter leur pratique de l’enseignement lorsqu’ils 
répondent aux besoins des apprenants de l’anglais.  

D’autres cours de méthodologie tels que Language et Health and Physical Education se 
penchent sur la question des apprenants d’une langue seconde et de l’évaluation. Les 
étudiants explorent les pratiques d’enseignement efficaces énoncées dans des ressources 
du ministère de l’Éducation, notamment Supporting English Language Learners: A Practical 
Guide for Ontario Educators Grades 1-8, (2008), et Many Roots, Many Voices: Supporting 
English Language Learners in Every Classroom.  

Élément 9 – Pédagogie et évaluation de l’apprentissage relativement à des matières 
spécifiques 

L’information relative à cet élément est abordée à la condition 10.  

Élément 10 – Appui aux élèves ayant des besoins particuliers 

Les programmes permettent d’acquérir une compréhension et des connaissances relatives 
aux politiques, aux évaluations et aux pratiques qui entrent en ligne de compte pour 
répondre aux besoins et aux points forts de tous les élèves, y compris ceux qui ont été 
identifiés comme ayant besoin de soutien au titre de l’éducation de l’enfance en difficulté, 
par l’entremise de cours et d’expérience de stages.  

Dans le cours de base Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms, Part 1, les 
étudiants découvrent l’éducation de l’enfance en difficulté au Canada et le rôle de 
l’enseignant dans la création d’une classe inclusive. Ils développent une compréhension et 
une appréciation des apprenants ayant des besoins particuliers et saisissent mieux les 
politiques et pratiques liées à l’éducation inclusive et à l’éducation de l’enfance en difficulté 
en Ontario. Le cours couvre des sujets liés à l’enseignement dans le contexte de la diversité 
(dont les élèves autochtones), à des élèves d’horizons culturels variés, et à des élèves à 
risque. Dans les cours et les travaux, les étudiants développent des compétences en 
planification de leçons en utilisant la différenciation pédagogique, et ils intègrent les 
connaissances liées au comportement, aux troubles d’apprentissage, à l’autisme, aux 
besoins d’ordre intellectuel à incidence élevée et aux pratiques sensibles aux 
traumatismes.  

Connaissance du contexte d’enseignement 

Les étudiants des programmes acquièrent des connaissances du contexte d’enseignement 
de l’Ontario à la fois dans leurs cours et durant leur stage. 
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Élément 1 – Santé mentale et bienêtre 

Les programmes permettent de sensibiliser les étudiants aux problèmes de santé mentale 
chez les enfants, les jeunes et les parents dans le contexte des écoles élémentaires et 
secondaires de l’Ontario par l’entremise des cours.  

Dans le cours de base Professional Inquiry in Practice, Part 1, les étudiants explorent 
l’inclusion de l’apprentissage socioémotionnel dans leur pratique de l’enseignement. Pour 
appuyer leur apprentissage dans ce domaine, ils étudient Le curriculum de l’Ontario – 
Éducation physique et santé (2019), ainsi que les sections liées à la santé mentale dans les 
écoles de la province, aux compétences en apprentissage socioémotionnel et au soutien 
offert aux élèves. Ils passent en revue une variété de ressources pertinentes du ministère de 
l’Éducation afin d’orienter leur apprentissage, notamment : 

• Vers un juste équilibre, ministère de l’Éducation de l’Ontario (2013) 

• Bienveillance et sécurité dans les écoles de l’Ontario (2010)  

• Une pédagogie sensible à la culture (2013)  

• Atteindre l’excellence, ministère de l’Éducation de l’Ontario (2014). 

Dans le cours de base Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms, Part 1, les 
étudiants concentrent leurs efforts sur la santé mentale, plus précisément sur les 
difficultés affectives et comportementales. Ils découvrent les pratiques sensibles aux 
traumatismes et explorent les ressources pertinentes à l’appui de leur apprentissage et de 
leur réflexion. Le contenu du cours comprend aussi des lectures relatives à la santé mentale 
des peuples autochtones du Canada. Un forum hebdomadaire en ligne fournit aux étudiants 
la possibilité de discuter des sujets de cours et des lectures au programme ainsi que de 
bâtir une communauté d’apprentissage fondée sur la collaboration. 

Dans les deux parties du cours Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, les 
étudiants consultent des lectures et participent à des conférences portant sur la santé 
mentale, le bienêtre et la réconciliation et, plus précisément, sur les façons de penser 
autochtones en ce qui concerne l’enseignement, l’apprentissage et le bienêtre.  

Les étudiants abordent le bienêtre et l’identité des élèves en s’appuyant sur la roue de 
médecine, les enseignements des sept grands-pères et la participation des ainés dans leur 
pratique de l’enseignement.  

Élément 2 – Normes d’exercice et de déontologie de la profession enseignante 

L’information relative à cet élément est abordée à la condition 3i.  
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Élément 3 – Transitions d’apprentissage et parcours postsecondaires  

L’information relative à cet élément est présentée dans Connaissance des stratégies en 
matière de pédagogie et d’enseignement au domaine 6. 

Élément 4 – Contexte ontarien 

Les programmes permettent d’acquérir des connaissances et des compétences relatives au 
contexte ontarien dans lequel fonctionnent les écoles élémentaires, aux perspectives, 
cultures, histoires et façons de savoir autochtones, aux écoles sécuritaires et tolérantes, et 
à la création d’un milieu scolaire positif. 

Connaissance du contexte ontarien 

La connaissance du contexte ontarien dans lequel fonctionnent les écoles élémentaires est 
expressément abordée dans le cours Schooling and Society et les travaux s’y rapportant. 
Dans le cadre d’un projet, les étudiants explorent ce que signifie être un pédagogue 
conscient et équitable en créant une boite à outils. Ils choisissent un thème général lié à 
l’inclusion et dressent une liste de ressources multimodales visant à aider les pédagogues 
et les élèves à mieux comprendre la question.  

Dans le cours Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms, Part 1, les étudiants 
apprennent à enseigner dans le contexte de la diversité, à des élèves autochtones, à des 
élèves d’horizons culturels variés, et à des élèves à risque.  

Perspectives, cultures, histoires et façons de savoir autochtones  

Dans le cours Professional Inquiry in Practice, Part 2, les étudiants explorent différentes 
manières d’intégrer les gardiens du savoir oral et traditionnel dans leur planification de 
l’enseignement et de l’apprentissage, et dans leur pratique quotidienne. Ils ont l’occasion 
de partager des exemples de stratégies d’enseignement liées à l’éducation autochtone et de 
discuter des facteurs qui touchent les apprenants autochtones. Des possibilités sont 
offertes, tant dans les cours que dans les travaux, pour adapter les attentes du curriculum 
de l’Ontario à la réalité autochtone et locale afin que la vision du monde autochtone occupe 
une place centrale dans les écoles de la communauté. Dans le cours de méthodologie 
Science and Technology, la sensibilisation et l’adaptation aux milieux du programme 
d’études à la réalité autochtone, ainsi que les façons d’enseigner au sein d’un milieu 
scolaire communautaire, sont modélisées.  

Dans le cours de base Political and Professional Organization in Indigenous Education, les 
étudiants cherchent à définir la réussite dans le domaine de l’éducation autochtone en 
explorant le document du Conseil canadien sur l’apprentissage, Redéfinir le mode 
d’évaluation de la réussite de l’apprentissage chez les Premières Nations, les Inuits et les 
Métis (2007).  
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Dans le cours de base Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, Part 1, ils discutent 
de l’éducation autochtone et de ce que signifie être un enseignant d’ascendance autochtone 
agréé de l’Ontario dans leur communauté.  

Dans les travaux du cours de méthodologie Integrated Arts, les étudiants doivent concevoir 
un plan de leçon se rapportant à une année scolaire particulière en se basant sur l’œuvre, le 
style ou la technique d’un artiste autochtone. Pour le volet de danse, ils préparent et 
présentent un plan de leçon pour la composition créative d’une danse qui incorpore la 
musique d’un compositeur autochtone comme incitation à la chorégraphie de la danse.  

Écoles sécuritaires et tolérantes / création d’un milieu scolaire positif 

Le programme Indigenous Teacher Education aborde des sujets liés à la sécurité dans les 
écoles et à la création d’un milieu scolaire positif dans certains cours de méthodologie, de 
base et d’enquête professionnelle. Dans le cours Professional Inquiry in Practice, Part 1, les 
étudiants lisent les recommandations professionnelles de l’Ordre afin de mieux comprendre 
leurs responsabilités en tant qu’enseignants de l’Ontario en ce qui concerne la sécurité 
dans les écoles, l’intimidation et le devoir de signaler tout soupçon de maltraitance envers 
un enfant.  

Dans le cours Professional Inquiry in Practice, Part 2, ils explorent l’effet de messages 
positifs et négatifs, l’inclusion et l’équité sur l’apprentissage des élèves. Ils apprennent à 
développer et à formuler des normes élevées dans la salle de classe et l’école. En outre, ils 
examinent leur rôle dans la création et le maintien d’un milieu d’apprentissage sécuritaire, 
ainsi que dans la prise de mesures proactives afin de minimiser les risques. 

Élément 5 – Législation ontarienne en matière d’éducation et législation connexe 

L’information relative à cet élément est abordée à la condition 11. 

Élément 6 – Relations professionnelles 

Les programmes permettent d’acquérir des connaissances et des compétences pour 
comprendre comment établir et entretenir les différents types de relations professionnelles 
entre les membres de l’Ordre, les élèves, les parents, la communauté, le personnel scolaire 
et les membres d’autres professions par l’entremise de divers cours.  
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Dans le cours Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, Part 1, les étudiants 
collaborent pour effectuer un travail axé sur la planification de l’enseignement et de 
l’apprentissage, et de l’évaluation. Plusieurs cours du programme Indigenous Teacher 
Education contiennent des travaux collaboratifs qui visent à bâtir une communauté 
d’apprentissage fondée sur la collaboration et à favoriser l’établissement de liens 
significatifs avec les collègues. Au cours du stage, les étudiants participent aussi à une 
planification conjointe avec leurs enseignants associés, ce qui favorise les relations 
professionnelles au sein d’un milieu scolaire.  

Dans le cours Professional Inquiry in Practice, Part 2, ils examinent comment communiquer 
avec les parents, développer des stratégies pour gérer les conversations difficiles et établir 
des relations positives. Dans le cours de base Curriculum Planning, Assessment and 
Evaluation, Part 1, ils explorent la façon dont la communication avec les parents et les 
familles peut enrichir la communauté scolaire. 

De plus, les étudiants réfléchissent à la complexité du maintien de relations 
professionnelles entre les élèves, les parents et les membres d’une communauté des 
Premières Nations avec qui ils ont peut-être un lien de parenté. Dans le cours, ils envisagent 
des scénarios pour étudier les questions ayant trait à la gestion des limites professionnelles 
et à l’enseignement à des membres de la famille.  

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 3.1 est entièrement satisfaite.  
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Condition 4 

Le programme est actuel, fait référence au programme d’études de l’Ontario, tient compte 
des résultats des recherches les plus à jour dans le domaine de la formation des enseignants 
et offre de vastes connaissances dans ses différents cycles et composantes. 

Constatations  

Programme actuel 

Le caractère actuel des programmes d’études est confirmée par l’alignement de certains 
cours sur les éléments du programme de formation en enseignement prolongé, comme 
reflété dans le Guide d’agrément à l’intention des fournisseurs à la condition 3.1. 

Curriculum de l’Ontario 

L’information du domaine Connaissance du curriculum de la condition 3.1 confirme que les 
programmes font référence au curriculum de l’Ontario. 

Recherche les plus à jour 

La confirmation que les programmes tiennent compte des recherches les plus à jour dans le 
domaine de la formation en enseignement, en particulier dans le domaine Connaissance des 
stratégies en matière de pédagogie et d’enseignement, est énoncée dans la condition 3.1.  

Vastes connaissances 

Les conditions 3.1 et 10 confirment que les programmes offrent de vastes connaissances 
dans les cycles et les composantes des programmes. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 4 est entièrement satisfaite.  
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Condition 5 

Le programme comprend des cours théoriques, des cours de méthodologie de l’enseignement 
et des cours de base et laisse suffisamment place à la mise en pratique de la théorie. 

Constatations  

La documentation indique que les programmes comprennent des cours théoriques, des 
cours de méthodologie de l’enseignement et des cours de base, et laissent suffisamment 
place à la mise en pratique de la théorie. 

Cours théoriques, cours de méthodologie de l’enseignement et cours de base 

La théorie est intégrée dans les cours de méthodologie de l’enseignement et dans les cours 
de base du programme Indigenous Teacher Education. 

Les étudiantes et étudiants du programme suivent sept cours de méthodologie de 
l’enseignement qui portent sur les six principales matières obligatoires (langue, 
mathématiques, éducation physique et santé, études sociales, arts, sciences et 
technologie). De plus, ils assistent à un cours de méthodologie obligatoire en langue 
autochtone.  

Les cours de méthodologie de l’enseignement sont décrits plus en détail à la condition 10.  

Les étudiants du programme sont tenus de suivre cinq cours de base. Les cours de base 
communs portent sur l’école et la société; la planification, la mise en œuvre et l’évaluation; 
et les théories et pratiques d’apprentissage dans les classes inclusives. 

Mise en pratique de la théorie 

Les étudiants du programme Indigenous Teacher Education doivent suivre le cours 
Professional Inquiry in Practice dans chaque année du programme. Offert en trois parties, le 
cours est lié à de l’expérience pratique (Wiitanohkiimitowak et stage). Son contenu vise à 
intégrer la théorie et la pratique en classe par une enquête personnelle et collaborative.  

La conception du programme dans la communauté offre une occasion supplémentaire de 
mise en pratique de la théorie. Les étudiants enseignent en collaboration et développent un 
milieu d’enseignement et d’apprentissage réciproque et relationnel. Ils partagent les 
connaissances respectives de leur communauté et apprennent les uns des autres, tout en 
favorisant une approche culturelle de l’enseignement et de l’apprentissage.  

Dans le cadre des cours sur l’enquête professionnelle, les étudiants notent, dans des 
journaux d’apprentissage, leurs observations sur les sujets couverts et leurs lectures de la 
semaine, et établissent des liens avec leur expérience pratique en classe. Par exemple, en 
réponse à certaines lectures, ils choisissent des stratégies liées à l’éducation autochtone 



27 

qu’ils privilégieraient dans leur propre salle de classe. Les étudiants cherchent aussi des 
moyens d’adapter le curriculum de l’Ontario à la réalité autochtone et locale. À l’aide de 
leurs journaux d’apprentissage, ils déterminent l’impact potentiel d’une attente 
problématique ou coloniale du programme-cadre et conçoivent un plan pour l’harmoniser. 
De plus, ils explorent les ressources et soutiens communautaires accessibles pour mettre 
en œuvre leur plan.  

Dans d’autres cours de base, les étudiants s’appuient sur une variété de sources comme 
des lectures, des présentations, des groupes de discussion, des vidéos, des balados, des 
documentaires et des études de cas pour orienter l’élaboration de matériels didactiques 
utiles. Dans le cours Curriculum Planning, Assessment and Evaluation, ils planifient en 
collaboration l’enseignement, l’apprentissage et l’évaluation, guidé par Achieving Aboriginal 
Student Success: A guide for K to 8 classrooms (Toulouse, 2011). Le matériel du cours 
Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms est enrichi des façons de savoir 
autochtones et comprend des ressources pertinentes aux apprenants autochtones, 
notamment les pratiques sensibles aux traumatismes. L’un des travaux de classe exige 
d’effectuer des recherches sur un sujet pertinent pour l’étudiant et ses élèves, et d’élaborer 
une ressource à cet égard. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 5 est entièrement satisfaite.  
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Condition 6 

L’organisation et la structure du programme conviennent au contenu des cours. 

Constatations  

La documentation indique que l’organisation et la structure des programmes conviennent 
au contenu des cours.  

Le programme Indigenous Teacher Education est un programme consécutif de formation en 
enseignement de trois ans avec domaines d’études aux cycles primaire-moyen menant à un 
baccalauréat en éducation ou à un certificat en enseignement pour les personnes 
d’ascendance autochtone qui détiennent un diplôme d’études secondaires au moment de 
s’inscrire au programme. Chaque année est organisée en trois sessions universitaires : été, 
automne et hiver. Les programmes comprennent un total de 60 crédits et trois blocs de 
stage. 

Offert dans la communauté, les programmes prévoient un mode de prestation hybride. 
Durant les sessions d’été, les étudiants suivent les cours en classe et en ligne au sein de la 
communauté d’accueil. Pendant les sessions d’automne et d’hiver, ils assistent à des cours 
de base supplémentaires et aux cours en trois parties Professional Inquiry in Practice liés 
aux stages. Tous les cours des sessions d’automne et d’hiver sont offerts en ligne.  

Les cours Professional Inquiry in Practice se déroulent en continu pendant les sessions 
d’automne et d’hiver. Ils comprennent une composante d’apprentissage par le service 
communautaire, Wiitanohkiimitowak, qui signifie «Ils travaillent bien ensemble» en ojibwé-
cri. Le professeur responsable des cours Professional Inquiry in Practice et les étudiants 
partagent leurs connaissances et mènent des activités d’enseignement propres à la 
communauté.  

Tous les cours de méthodologie ont lieu dans la communauté pendant les sessions d’été. De 
plus, les étudiants suivent un cours de base chaque session d’été. Les cours d’été sont 
donnés consécutivement sous forme de cours intensifs d’une semaine totalisant 36 heures 
d’enseignement chacun. Le contenu des cours intensifs est identique à celui des cours 
offerts sur 12 semaines dans le programme de baccalauréat en éducation de l’Université 
d’Ottawa, offert en anglais. 

Les cours intensifs d’été offrent l’occasion de consolider et de développer les compétences 
nécessaires pour enseigner les matières pertinentes aux cycles primaire-moyen en 
préparation de leur stage. Grâce à la structure de la prestation des cours de méthodologie, 
les étudiants peuvent concentrer leurs efforts sur une seule matière à la fois chaque été :  

• Premier été : langue, mathématiques  

• Deuxième été : éducation physique et santé, langue autochtone, sciences et 
technologie 
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• Troisième été : études sociales, arts.  

Avant le premier stage dans la première année du programme, les étudiants suivent les 
cours de méthodologie Language et Mathematics pour enseigner aux cycles primaire-moyen 
ainsi que les cours de base Curriculum Planning, Assessment and Evaluation et Learning 
Theories and Practices in Inclusive Classrooms. Ensemble, ces cours permettent d’acquérir 
des connaissances et des compétences en lien avec les programmes-cadres, la 
planification à rebours, la différenciation, la conception de plans de leçon et d’unité 
motivants, la prise en compte des besoins de la communauté et des divers apprenants, et la 
compréhension des politiques et pratiques liées à l’éducation inclusive et à l’éducation de 
l’enfance en difficulté. Les étudiants acquièrent des connaissances et des compétences 
liées au curriculum de l’Ontario, notamment aux cours Language et Mathematics (1re à 8e 
année), et développent une compréhension de l’enseignement et de l’évaluation de la 
littératie et de la numératie. 

Le programme Indigenous Teacher Education s’aligne sur le programme de formation en 
enseignement de langue anglaise de la Faculté d’éducation de l’Université d’Ottawa, tout en 
réservant du temps pour les programmes et les stages dans la communauté. Pendant la 
première année, les étudiants effectuent en personne un apprentissage par le 
Wiitanohkiimitowak et un bloc de stage évalué de 20 jours, alors qu’ils concentrent leurs 
efforts sur le concept d’«enseignant en tant que professionnel». Durant les cours, ils 
doivent s’inspirer de leur expérience de stage et de Wiitanohkiimitowak pour développer la 
langue et les compétences professionnelles nécessaires permettant d’enseigner en Ontario. 
Dans les années suivantes du programme, ils continuent d’établir des liens entre 
l’expérience pratique et les cours. 

L’expérience Wiitanohkiimitowak d’apprentissage par le service communautaire est liée au 
cycle d’enquête présenté dans le cours Professional Inquiry in Practice. Au cours des 
sessions d’automne et d’hiver de la première et de la deuxième année du programme, 
l’expérience comprend un stage d’une journée par semaine en classe. Ces placements se 
poursuivent sous forme de stage au cours duquel les étudiants travaillent avec leur 
enseignant associé en vue d’une pratique autonome. En troisième année, le cours 
Professional Inquiry in Practice comprend un stage de trois semaines dans d’autres 
établissements d’éducation qui permet d’acquérir de l’expérience dans diverses situations 
d’enseignement, dont des écoles en dehors de leur communauté. Les services éducatifs 
communautaires, les centres d’éducation en plein air et les centres d’éducation pour les 
nouveaux arrivants sont des exemples de différents milieux scolaires. Une affectation en 
enseignement alternatif n’est pas un stage évalué, mais plutôt une possibilité pour les 
étudiants du programme d’élargir leur expérience professionnelle au-delà de 
l’enseignement en classe. Ils ont également la possibilité d’apprendre en faisant 
l’expérience d’autres aspects et services qui contribuent à l’éducation des enfants et des 
jeunes et en y participant.  
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Au cours du programme Indigenous Teacher Education, les étudiants cumulent un total de 
39 jours de Wiitanohkiimitowak. Étant donné que ces jours représentent la composante 
d’apprentissage expérientiel et d’apprentissage par le service communautaire des cours 
d’enquête professionnelle, ils ne sont pas évalués ni comptés comme jours de stage.  

Du fait de son organisation et de sa structure, les programmes comprennent trois blocs de 
stage évalué, un dans chaque année du programme comme suit : 

• Premier bloc : première année, hiver (20 jours)  

• Deuxième bloc : deuxième année, hiver (20 jours) 

• Troisième bloc : troisième année, automne (40 jours) 

Les programmes s’appuient sur le cycle d’enquête décrit par Timperley (2012) et concordent 
avec le cadre conceptuel adapté à la réalité autochtone. Chaque année du programme 
Indigenous Teacher Education se fonde sur l’interaction entre l’apprentissage en classe, 
l’expérience sur le terrain et l’apprentissage professionnel continu dans les diverses 
communautés d’apprentissage. Ce modèle pour devenir enseignant reconnait que le cycle 
d’apprentissage est continu et s’améliore avec l’expérience.  

La communauté d’accueil de la cohorte 2019 est la Première Nation des Chippewas de la 
Thames. Le recrutement et le maintien en poste des étudiants des programmes Indigenous 
Teacher Education dans la communauté sont plus efficaces que le programme offert sur le 
campus principal. Les programmes dans les communautés tirent parti des connaissances 
des ainés de la localité ainsi que des enseignants et des directions d’école reconnus pour 
l’appui qu’ils offrent au profit de la croissance professionnelle des étudiants. En outre, les 
programmes offerts dans la communauté permettent aux étudiants de rester chez eux et de 
conserver leur emploi pendant leur programme de formation à l’enseignement, ce qui leur 
évite d’avoir à couvrir les frais de déplacement et d’hébergement, et d’avoir à renoncer à 
l’emploi afin d’étudier hors site.  

Le programme Indigenous Teacher Education consécutif en plusieurs parties satisfait aux 
exigences du Règlement 176/10 sur les qualifications requises pour enseigner, en ce qui 
concerne un programme en plusieurs parties. Les étudiants qui réussissent la première 
partie du programme peuvent être recommandés à l’Ordre et ainsi obtenir un certificat de 
qualification et d’inscription transitoire. Bon nombre d’entre eux travaillent déjà comme 
paraprofessionnels dans des communautés scolaires (p. ex., éducateur spécialisé, aide-
enseignant ou enseignant de langue autochtone). 

Les étudiants peuvent satisfaire les exigences liées à la première partie d’un programme en 
plusieurs parties durant la première année du programme Indigenous Teacher Education. À 
la fin de la première année, ils obtiennent six crédits de cours de méthodologie, six crédits 
de cours de base et dépassent le minimum règlementaire de 10 jours d’expérience pratique 
avec 20 jours de stage évalué. Plus précisément, ils suivent deux cours de méthodologie, 
Education in the Primary/Junior Division – Language et Mathematics ainsi que deux cours de 
base, Curriculum Planning, Assessment and Evaluation et Learning Theories and Practices in 
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Inclusive Classrooms. En ce qui concerne l’expérience pratique, les étudiants effectuent 12 
jours d’apprentissage par le service communautaire, Wiitanohkiimitowak, et 20 jours de 
stage évalué sous la supervision d’un enseignant associé agréé de l’Ontario. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 6 est entièrement satisfaite.  
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Condition 7 

Les étudiants sont évalués et informés de leurs progrès de façon continue tout au long du 
programme. 

Constatations  

La documentation indique que les étudiantes et étudiants sont évalués et informés de leurs 
progrès de façon continue tout au long des programmes de formation à l’enseignement 
examinés. 

Cours 

Dans le programme Indigenous Teacher Education, les étudiants ont des occasions 
multiples et variées de démontrer leur apprentissage qui est évalué de diverses manières, 
tant dans les cours que dans le stage. 

Au début d’un cours, les instructeurs informent les étudiants des exigences du cours, des 
méthodes d’enseignement et d’évaluation, ainsi que de la nature et du calendrier des 
travaux, des projets et des examens. Ils facilitent leur apprentissage en fournissant une 
rétroaction à intervalles réguliers et en temps utile sur leurs travaux. Les étudiants 
bénéficient de la modélisation des pratiques d’évaluation efficaces de leurs instructeurs, 
notamment les commentaires explicatifs qui soulignent les points forts et les prochaines 
étapes. 

Afin d’aider les étudiants à anticiper leurs besoins éducationnels, les instructeurs de cours 
doivent noter les travaux soumis et les renvoyer dans les trois semaines. Les règlements de 
l’Université d’Ottawa précisent que les professeurs doivent assigner, évaluer et rendre les 
travaux universitaires qui valent au moins 25 % de la note finale du cours au plus tard une 
semaine avant la date limite de désinscription sans pénalité sur le plan scolaire.  

Au cours de chaque stage, les étudiants sont évalués en fonction des cinq domaines de 
compétences en enseignement : l’engagement sur le plan professionnel, la communication, 
les connaissances, l’engagement envers les élèves, ainsi que la planification et la mise en 
œuvre. Les enseignants associés fournissent une rétroaction orale quotidienne; leurs 
commentaires écrits sont intégrés aux objectifs hebdomadaires fixés par l’étudiant. À mi-
parcours du stage, ils préparent un rapport provisoire formatif en utilisant une grille 
d’évaluation établie à cette fin. À la fin de chaque stage, ils utilisent la même grille pour 
préparer un rapport définitif sommatif sur le stage. 

Le guide de stage fournit aux enseignants associés une orientation au cas où un étudiant 
éprouverait des difficultés pendant le Wiitanohkiimitowak ou le stage. Lorsque les attentes 
ne sont pas satisfaites, les enseignants associés doivent suivre le protocole établi.  
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Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 7 est entièrement satisfaite.   
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Condition 8 

Le programme comprend un stage qui satisfait aux exigences énoncées à la sous-disposition 
2 v du paragraphe 1 (2) et au paragraphe (2). 

La sous-disposition 2 v du paragraphe 1 (2) énonce que le programme couvre un minimum de 
80 jours d’expérience pratique, adaptée au format et à la structure du programme, dans des 
écoles ou d’autres lieux approuvés par l’Ordre aux fins d’observation et d’enseignement 
pratique. 

Le paragraphe 9 (2) énonce que les exigences concernant le stage sont les suivantes : 
1. Il comprend des périodes d’observation et d’enseignement pratique dans des situations 

d’enseignement, dans des écoles ou d’autres lieux où est enseigné le programme d’études 
de l’Ontario ou dans des lieux approuvés par l’Ordre. 

2. Abrogée : voir la sous-disposition 2 v du paragraphe 1 (2). 
3. Il permet à chaque étudiant de prendre part à des situations se rapportant à 

l’enseignement, à chaque cycle et dans au moins une des matières du programme qui le 
concernent. 

4. Un éducateur expérimenté encadre les étudiants et évalue leur stage. 
5. Un membre du corps professoral est affecté à chaque étudiant à titre de conseiller. 

Constatations  

La documentation indique que tous les éléments requis d’un stage sont inclus dans les 
programmes examinés. 

Le programme comprend un minimum de 80 jours d’expérience pratique 

D’une durée de trois ans, le programme Indigenous Teacher Education assure un minimum 
de 80 jours d’expérience pratique. Dans chaque année du programme, les étudiantes et 
étudiants effectuent un bloc de stage, notamment un stage de 20 jours durant la session 
d’hiver de la première et de la deuxième année ainsi qu’un stage de 40 jours durant la 
session d’automne de la troisième année. 

Dans le programme en plusieurs parties, les étudiants effectuent le premier stage de 20 
jours ainsi que les cours requis pour la première année avant d’être recommandés à l’Ordre 
pour l’obtention d’un certificat de qualification et d’inscription transitoire. 

Observation et pratique de l’enseignement dans des situations d’enseignement en Ontario 

Le programme Indigenous Teacher Education comprend des périodes d’observation et 
d’enseignement pratique dans des situations d’enseignement dans des écoles ou d’autres 
lieux où est enseigné le curriculum de l’Ontario. Offert dans la communauté, le programme 
donne aux étudiants la possibilité de travailler et d’enseigner dans leur communauté 
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d’origine. La cohorte actuelle de 2019 effectue un placement auprès d’enseignants associés 
dans les écoles, conseils scolaires et autres situations suivantes où le curriculum de 
l’Ontario est utilisé : 

• Antler River Elementary, conseil de l’éducation de la Première Nation des Chippewas 
de la Thames 

• Wikwemikong Junior School, conseil de l’éducation de Wikwemikong 

• Hillside School, Première Nation des Chippewas de Kettle et Stony Point. 

La plupart des étudiants du programme Indigenous Teacher Education préfèrent enseigner 
au sein de leur communauté. La directrice du programme examine la demande des 
étudiants qui souhaitent être placés dans des écoles en dehors de leur communauté. 

Dans les cas où de nombreux étudiants seraient placés dans la même école, l’école 
associée travaille en partenariat avec la cohorte de formation des enseignants afin 
d’appuyer l’apprentissage professionnel des étudiants. Dans chaque école associée, des 
enseignants associés principaux sont désignés pour accueillir les étudiants dans la 
communauté scolaire, faciliter l’expérience Wiitanohkiimitowak au sein de l’école et 
soutenir la collaboration entre la Faculté et l’école. 

Le stage du programme Indigenous Teacher Education repose sur une approche d’enquête 
collaborative. Les étudiants évoluent comme enseignants en notant les réalités 
quotidiennes de l’enseignement et de l’apprentissage, et en y participant. Le stage leur 
donne l’occasion d’observer, de coplanifier et de collaborer dans des milieux scolaires aux 
cycles primaire-moyen. Une augmentation progressive des responsabilités a lieu lors du 
Wiitanohkiimitowak (expérience d’apprentissage par le service communautaire) et du stage, 
dans le cadre desquels on s’attend à ce que les étudiants gagnent en indépendance et en 
compétence. 

Les étudiants développent leurs compétences par l’observation, la pratique guidée, la 
pratique indépendante, la rétroaction constructive et le mentorat auprès d’enseignants 
associés. Le coenseignement et la coplanification avec les enseignants associés sont 
essentiels au développement des étudiants. Le guide de stage du programme Indigenous 
Teacher Education comprend des détails spécifiques relatifs à l’observation lors du stage. 
Les étudiants commencent par observer en classe et établir un rapport entre l’enseignant 
associé, les autres membres du personnel et les élèves de la classe. Au troisième stage, ils 
doivent travailler en vue d’être entièrement indépendants en classe.  

Expériences pratiques à chaque cycle et dans une des matières du programme 

À la fin de leur programme, les étudiants auront effectué un placement dans chaque cycle, 
primaire et moyen. Ils sont tenus de démontrer leurs compétences dans le cycle qui leur a 
été affecté et le contexte dans lequel ils enseignent.  
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Une équipe de professeurs liés au programme et un système à l’échelle de l’université 
gèrent les placements et effectuent un suivi. Une équipe responsable des stages coordonne 
les placements du programme Indigenous Teacher Education conformément aux protocoles 
des différents conseils scolaires et en étroite collaboration avec la directrice du 
programme. L’équipe comprend le coordonnateur, l’assistant de stage, des représentants 
du corps professoral et les directions des écoles associées qui approuvent tous les stages. 

Le Bureau des stages de l’Université d’Ottawa conserve tous les documents administratifs 
et d’évaluation dans le dossier des étudiants et veille à ce que les stagiaires soient placés 
dans les cycles appropriés. Le Secrétariat universitaire et le Bureau des stages sont en train 
d’améliorer le processus de surveillance et de suivi des stages du programme Indigenous 
Teacher Education. Grâce à un processus simplifié, les stages pourront satisfaire aux 
exigences, appuyer les étudiants et les enseignants associés, et répondre aux besoins de la 
communauté d’accueil et ce, à mesure que le nombre de cohortes augmente.  

En cas de circonstances atténuantes, lorsqu’un stage doit être reporté ou répété, il est 
remis à la fin des cours de la troisième année du programme. 

Un éducateur expérimenté encadre les étudiants et évalue leur stage 

Les étudiants effectuent un stage auprès d’un enseignant associé expérimenté, membre en 
règle de l’Ordre, qui a au moins deux ans d’expérience en enseignement. Chaque étudiant 
est jumelé à un enseignant associé qui possède l’expérience appropriée et les compétences 
nécessaires pour fournir du mentorat. 

Les enseignants associés sont approuvés par la direction de leur école et ceux qui 
proviennent d’une école privée font l’objet d’une contrevérification par le Bureau des stages 
afin de confirmer qu’ils ont reçu l’autorisation d’enseigner de l’Ordre. La fonction «Trouver 
un membre» sur le site web de l’Ordre facilite cette vérification. 

Le rôle de l’enseignant associé comprend trois volets :  

1. Encadrer l’étudiant en lui fournissant une rétroaction continue sur le 
professionnalisme, la planification, la communication, l’enseignement, la 
participation des élèves, la gestion de classe et l’évaluation.  

2. Évaluer le rendement de l’étudiant dans les cinq domaines de compétences en 
enseignement en utilisant une grille d’évaluation ainsi que les rapports provisoires et 
définitifs.  

3. Informer le conseiller de la Faculté de toute inquiétude concernant les progrès d’un 
étudiant.  

Les enseignants associés doivent fournir une rétroaction orale et écrite de façon continue, 
et remplir des évaluations au milieu et à la fin des stages en se prononçant sur les cinq 
domaines de compétences. Les rapports provisoires sont préparés et soumis au 
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représentant du corps professoral et au Bureau des stages à mi-parcours de chaque année 
de stage. À la fin du stage, ils utilisent la même grille pour préparer un rapport définitif 
sommatif sur le stage. 

Professeurs conseillers 

Un membre du corps professoral est affecté à chaque étudiant à titre de professeur 
conseiller. Entre autres, il doit animer les cours Professional Inquiry in Practice, appuyer les 
étudiants dans leur Wiitanohkiimitowak et leur stage, maintenir un contact régulier avec les 
étudiants et les enseignants associés, et rendre visite aux étudiants dans le cadre de leur 
Wiitanohkiimitowak et de leur stage.  

Les professeurs conseillers restent en étroite communication avec les étudiants pendant 
toutes les étapes de leur programme. Ils peuvent les appuyer en les aidant à établir des 
objectifs, en évaluant le journal de stage, en favorisant l’enquête et la réflexion, et en 
fournissant des conseils sur les domaines à améliorer. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 8 est entièrement satisfaite.  
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Condition 9 

La réussite du programme est subordonnée à la réussite du stage. 

Constatations  

La documentation indique que la réussite du programme est subordonnée à la réussite du 
stage. 

Afin d’être recommandés pour l’obtention d’un grade, les diplômés des programmes de 
baccalauréat en éducation et de certificat en éducation de la Faculté d’éducation doivent 
suivre avec succès toutes les composantes des programmes, y compris les stages. Les 
étudiantes et étudiants des programmes Indigenous Teacher Education reçoivent de l’appui 
pendant leurs stages et savent qu’ils doivent les réussir pour obtenir la note de passage au 
programme. Ils doivent réussir les stages pour réussir leur programme. 

Les étudiants sont appuyés tout au long de leurs stages, ce qui leur permet de le faire avec 
succès. Les membres du corps professoral qui jouent un rôle de liaison encouragent les 
enseignants associés et la direction des écoles qui accueillent les stagiaires à les informer 
si un étudiant risque l’échec. Dans ce cas, un membre du corps professoral se rend 
immédiatement à l’école et, si l’étudiant est retiré du stage, il rédige un plan de rattrapage 
avec l’étudiant. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 9 est entièrement satisfaite.  
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Condition 10 

Les cours de méthodologie de l’enseignement conviennent aux cycles auxquels ils se 
rapportent. 

Constatations  

La documentation indique que les cours de méthodologie de l’enseignement du programme 
conviennent aux cycles auxquels ils se rapportent. 

Les étudiantes et étudiants du programme Indigenous Teacher Education doivent suivre les 
cours de méthodologie obligatoires Education in the Primary/Junior Division dans les 
matières suivantes : langue, mathématiques, éducation physique et santé, sciences et 
technologie, études sociales, et arts. Un septième cours de méthodologie, Education in the 
Primary/Junior Division – Native Language, est obligatoire dans ces programmes. 

Les cours de méthodologie du programme Indigenous Teacher Education comprennent la 
pédagogie pour les élèves de la maternelle à la 6e année. Tous les plans de cours de 
méthodologie font référence aux programmes-cadres de l’Ontario de la 1re à la 8e année. Le 
Programme de la maternelle et du jardin d’enfants est également abordé et on y fait 
référence dans certains cours de méthodologie. La liste de lecture obligatoire des cours 
comprend aussi des ressources particulières au cycle, comme les nombreux fascicules du 
Guide d’enseignement efficace des mathématiques de la maternelle à la 6e année et le 
Rapport de la table ronde des experts en lecture.  

Dans le cadre de l’examen et de la revitalisation du programme Indigenous Teacher 
Education, la directrice du cours facilite l’élaboration des plans de cours en collaboration 
avec les instructeurs. Ce processus garantit que tous les cours de méthodologie reflètent 
les objectifs et les résultats d’apprentissage du programme.  

Annexe 1 – Pédagogie et évaluation dans les domaines d’études 

Les programmes permettent aux étudiants d’acquérir des connaissances et des 
compétences en pédagogie et en évaluation aux cycles primaire-moyen dans le cadre des 
cours de méthodologie spécifiques au programme d’études. Les cours de méthodologie de 
l’enseignement sont conçus particulièrement pour répondre aux besoins des élèves de la 
maternelle à la 6e année.  

Les plans de cours de méthodologie font référence au curriculum de l’Ontario et indiquent 
que le contenu du cours aborde la pédagogie et l’évaluation dans des domaines d’études 
spécifiques, tout en y ajoutant des valeurs et des enseignements traditionnels et culturels. 
Par exemple, dans le cours de méthodologie Language, les étudiants apprennent des 
pratiques de littératie intégrées et pluridisciplinaires ainsi qu’une langue et une littératie 
équilibrées et adaptées à la réalité autochtone. Dans le cours Health and Physical 
Education, ils participent à des processus pédagogiques liés à l’apprentissage 
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socioémotionnel et à la vie active, à la pédagogie de l’apprentissage inspiré de la terre, aux 
approches et aux jeux coopératifs, ainsi qu’à l’intégration de l’éducation physique et de la 
santé dans d’autres matières.  

Les membres du corps professoral analysent tous les volets de certains programmes-
cadres pour créer des évaluations significatives qui incarnent les façons autochtones de 
connaitre et d’apprendre appropriées aux cycles primaire-moyen. Les instructeurs amènent 
les étudiants à adapter le programme d’études à la région afin de mieux répondre aux 
besoins des élèves des cycles primaire-moyen dans leur communauté et utilisent la roue de 
médecine pour tenir compte des attentes du curriculum de l’Ontario selon une perspective 
autochtone. Les étudiants bénéficient d’approches pédagogiques qui reflètent et 
reconnaissent la communauté, les traditions orales et les connaissances culturelles, la 
volonté de tenir compte de la langue, et l’établissement d’une relation avec le lieu par 
l’entremise d’une pédagogie de l’apprentissage inspiré de la terre.  

Les travaux de planification des leçons exigent des étudiants qu’ils fassent preuve de 
connaissances et de compétences, notamment en matière d’intégration de la technologie et 
d’utilisation de tableaux d’ancrage. On s’attend à ce qu’ils incorporent la politique Faire 
croître le succès qui concerne l’établissement des objectifs d’apprentissage et des critères 
de réussite, la description des compétences et des habitudes de travail, et les concepts de 
l’évaluation au service de l’apprentissage et en tant qu’apprentissage. De plus, les 
instructeurs font la promotion des façons autochtones de connaitre et d’apprendre pour les 
élèves des cycles primaire-moyen, comme l’utilisation de la roue de médecine en tant que 
façon d’évaluer l’apprentissage des élèves d’une manière holistique appropriée aux jeunes 
apprenants, et l’utilisation de formules linguistiques simples en anishinaabemowin 
adaptées à leur âge. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 10 est entièrement satisfaite.  
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Condition 11 

Les cours théoriques et de base portent, entre autres, sur le développement et 
l’apprentissage humains ainsi que sur les textes législatifs et les politiques 
gouvernementales qui se rapportent à l’éducation. 

Constatations  

La documentation indique que les cours théoriques et de base des programmes examinés 
portent, entre autres, sur le développement et l’apprentissage humains, ainsi que sur les 
textes législatifs et les politiques gouvernementales qui se rapportent à l’éducation. 

Développement et apprentissage humains 

Tous les étudiants des programmes Indigenous Teacher Education doivent suivre le cours de 
base Learning Theories and Practices in Inclusive Classrooms qui examine les grands 
principes théoriques sur lesquels l’éducation des enfants et des adolescents peut être 
basée. Les sujets abordés sont les styles d’apprentissage et les préférences, les difficultés 
émotionnelles et comportementales, les difficultés d’apprentissage et les besoins 
intellectuels.  

De plus, le cours de méthodologie obligatoire d’éducation physique et de santé se penche 
sur le développement humain, notamment en ce qui concerne la santé sexuelle et les modes 
de vie saine. 

Textes législatifs et politiques gouvernementales 

Les textes législatifs et les politiques gouvernementales qui se rapportent à l’éducation font 
partie des sujets traités dans les cours obligatoires que suivent tous les étudiants des 
programmes Indigenous Teacher Education. 

Les programmes facilitent la compréhension des étudiants quant à leur rôle et à leurs 
responsabilités pour assurer la sécurité dans les écoles, notamment leur obligation et leur 
devoir de signaler tout soupçon qu’un enfant est maltraité. Dans le cadre des cours 
Professional Inquiry in Practice, les étudiants acquièrent des connaissances et des 
compétences relatives aux responsabilités professionnelles, éthiques et juridiques des 
enseignants.  

Les étudiants sont tenus de se familiariser avec les recommandations professionnelles de 
l’Ordre, dont La sécurité dans les milieux d’apprentissage : une responsabilité partagée et Le 
devoir de signaler. Ils effectuent, entre autres, les travaux de cours suivants : naviguer le 
site web de l’Ordre pour discuter des normes de déontologie de la profession enseignante et 
analyser des scénarios qui suscitent des discussions sur les façons de maintenir des limites 
professionnelles.  
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Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 11 est entièrement satisfaite.  
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Condition 12 

La composition du corps professoral est telle qu’il existe un équilibre approprié entre les 
personnes qui possèdent les titres universitaires appropriés, les personnes qui possèdent 
l’expérience appropriée dans le domaine de l’enseignement, les personnes qui possèdent 
les compétences appropriées dans les différents cycles et composantes du programme. 

Constatations 

La documentation indique que la composition du corps professoral des programmes de 
formation en enseignement est telle qu’il existe un équilibre approprié entre les personnes 
qui possèdent les titres universitaires appropriés, les personnes qui possèdent l’expérience 
appropriée dans le domaine de l’enseignement et les personnes qui possèdent les 
compétences appropriées dans les différents cycles et composantes des programmes. 

L’enseignement du programme est assuré par un corps professoral dont les compétences 
sont diversifiées et complémentaires. Plus précisément, il comprend des professeurs 
permanents ou en voie d’obtenir la permanence, des professeurs nommés à long terme ainsi 
que des professeurs et instructeurs à temps partiel. 

La majorité des membres du corps professoral des programmes Indigenous Teacher 
Education sont titulaires d’un doctorat ou sont doctorant en éducation; les autres 
possèdent au moins une maitrise ou un baccalauréat en éducation. Leurs domaines 
d’expertise incluent : méthodologies et épistémologies autochtones, réconciliation et 
élaboration du curriculum; inclusion et éducation de l’enfance en difficulté; justice sociale; 
exploration de la profession enseignante, de la narration et du programme d’études; éthique 
relationnelle; enseignement et évaluation. 

Les exigences minimales pour tous les postes et détachements à temps partiel sont 
indiquées dans les affectations de cours spécifiques. Par exemple, un poste pour le cours 
Native Language exige d’être titulaire d’une maitrise en éducation, de posséder une 
expérience de travail avec les communautés des Premières Nations et d’avoir au moins un 
des éléments suivants : un minimum de deux ans d’expérience en enseignement dans la 
mise en œuvre du curriculum de l’Ontario aux cycles primaire-moyen dans les communautés 
des Premières Nations; un dossier de recherche actuel examiné par des pairs ou des 
examens exhaustifs dans le cadre d’un doctorat récent.  

Le corps enseignant comprend des personnes ayant des décennies d’expérience dans les 
écoles de l’Ontario, notamment des administrateurs et des titulaires de classe possédant 
de l’expérience en enseignement dans les communautés des Premières Nations. Les 
membres du corps professoral qui détiennent de l’expertise aux cycles primaire-moyen 
donnent les cours de méthodologie spécifiques au programme d’études. L’élaboration de 
programmes d’études reposant sur une pédagogie de l’apprentissage inspiré de la terre et 
liés à des initiatives d’éducation autochtone nécessite une expertise spécialisée. 
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Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 12 est entièrement satisfaite.  
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Condition 13 

L’établissement autorisé s’est doté de mécanismes de contrôle interne adéquats visant à 
protéger l’intégrité des dossiers des étudiants liés au programme. 

Constatations 

La documentation indique que la Faculté d’éducation de l’Université d’Ottawa s’est dotée de 
mécanismes de contrôle interne adéquats visant à protéger l’intégrité des dossiers des 
étudiantes et étudiants inscrits au programme examiné.  

À l’Université d’Ottawa, tous les documents liés à l’admission et à l’administration, ainsi 
qu’aux résultats des étudiants, sont conservés sous forme électronique dans des serveurs 
sécurisés situés dans un centre de données autonome. Tous les documents liés aux 
admissions sont conservés de manière sure et conforme aux lignes directrices relatives à la 
conservation des dossiers. 

Le registraire de l’Université d’Ottawa appartient à des associations professionnelles 
comme l’American Association of Collegiate Registrars and Admissions Officers (AACRAO) et 
l’Association des registraires des universités et collèges du Canada (ARUCC). Il examine 
régulièrement les normes de l’AACRAO et de l’ARUCC pour revoir les politiques relatives au 
maintien de mécanismes de contrôle interne et il vérifie les pratiques en s’informant des 
meilleures pratiques dans le domaine. Seul un petit nombre de membres du personnel est 
autorisé à accéder aux dossiers. 

Les protocoles de sécurité informatique approuvés sont respectés. Chaque étudiant 
possède des données de connexion et un mot de passe protégé. La politique no 90, qui a été 
approuvée par le Sénat de l’Université, définit le règlement de l’établissement sur l’accès à 
l’information et la protection de la vie privée. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 13 est entièrement satisfaite.  
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Condition 14 

L’établissement autorisé s’est engagé à améliorer sans cesse le programme et à en assurer la 
qualité et, s’il s’agit d’un programme existant, il a mis en place des mesures qui témoignent 
de cet engagement. 

Constatations 

La documentation indique que l’Université d’Ottawa s’est engagée à améliorer sans cesse 
les programmes examinés et à en assurer la qualité, et qu’elle a mis en place des mesures 
qui témoignent de cet engagement.  

Étant donné son engagement pour l’amélioration continue, la Faculté d’éducation de 
l’Université d’Ottawa participe à un processus annuel d’évaluation par l’entremise de la 
rétroaction des étudiantes et étudiants, de la collaboration des professeurs, de la 
consultation auprès de partenaires en éducation, et de discussions sur la planification des 
programmes. L’équipe du programme Indigenous Teacher Education participe à des 
réunions régulières avec des intervenants.  

À ce jour, le programme Indigenous Teacher Education s’inspire principalement du 
programme de formation en enseignement général de langue anglaise de l’Université 
d’Ottawa. Dans le cadre de son engagement à l’égard de l’amélioration et du développement 
continus du programme, la Faculté respecte le besoin de cohérence avec les façons de 
savoir autochtones et la pédagogie relationnelle, et s’adapte aux besoins des communautés 
des Premières Nations en tenant compte des priorités et des voix autochtones.  

Dans sa volonté de continuer à améliorer le programme Indigenous Teacher Education, la 
Faculté a créé un conseil consultatif composé de membres autochtones et, ainsi, l’objectif 
premier est d’affermir le plan conceptuel du programme pour qu’il reflète les voix et les 
besoins des partenaires autochtones. À cette fin, le conseil consultatif s’appuiera sur le 
Plan stratégique jusqu’en 2025 de la Faculté, le plan stratégique Transformation 2030 de 
l’Université et le Plan d’action autochtone de l’Université d’Ottawa : un guide pour toute la 
communauté universitaire. 

En 2019, la Faculté a lancé un examen externe des programmes et un plan visant à adopter 
une liste de recommandations par ordre de priorités. Les principales priorités sont 
l’amélioration du taux d’obtention du diplôme du programme Indigenous Teacher Education 
et la prise de mesures pour mieux comprendre les facteurs contribuant à l’attrition du 
programme. Le corps professoral s’engage à répondre aux besoins des étudiants du 
programme et à fournir un meilleur appui à l’avenir. 

Une autre recommandation prioritaire comprenait un appel au corps professoral pour lui 
demander d’examiner les possibilités de croissance et de développement de l’éducation 
autochtone. Ainsi, la Faculté d’éducation a envisagé son propre plan d’action autochtone 
tiré du plan d’action autochtone de l’Université d’Ottawa. Parmi les autres résultats, citons 
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l’embauche d’universitaires autochtones pour aider à élaborer le plan d’action et à 
concrétiser l’engagement du corps professoral à servir l’éducation autochtone, ainsi que 
l’embauche d’une nouvelle directrice de programme, une Iskwew (femme crie), chercheuse 
et universitaire autochtone, pour diriger l’évolution du programme Indigenous Teacher 
Education en consultation avec la communauté.  

Le corps professoral s’engage à établir un cycle de rétroaction de la part des étudiants, des 
communautés et des instructeurs afin de mieux répondre aux besoins des étudiants et des 
communautés autochtones. Par l’évolution du programme, la Faculté s’engage à mettre en 
place des moyens appropriés pour que les étudiants puissent fournir des commentaires aux 
membres du corps professoral, conformément à leur volonté d’avoir une relation éthique et 
des protocoles respectueux. À l’heure actuelle, elle invite les étudiants à fournir des 
commentaires pendant les cours de façon continue sur une base informelle et par les 
évaluations formelles des cours. Un sondage auprès des diplômés du programme est en 
cours d’élaboration. Il aura pour objectif de recueillir des commentaires sur la valeur des 
composantes et du contenu du programme ainsi que sur l’efficacité de l’apprentissage en 
ligne synchrone et asynchrone. 

Des possibilités d’apprentissage et de développement professionnels sont offertes aux 
instructeurs pour les aider à enseigner aux étudiants autochtones dans des situations 
autochtones. Il s’agit notamment de visites dans les communautés pour écouter les ainés et 
apprendre d’eux, ainsi que du partage des connaissances sur les ressources culturellement 
pertinentes et des meilleures pratiques entre les membres du corps professoral. Des 
occasions de partage annuelles sont organisées pour permettre aux instructeurs qui 
donnent les cours de méthodologie pendant l’été de s’appuyer sur les cours précédents afin 
de renforcer davantage le savoir des étudiants et les liens qu’ils établissent entre la théorie 
et la pratique.  

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 14 est entièrement satisfaite.  
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Condition 15 

Un comité consultatif de la formation des enseignants ou une entité semblable joue un rôle 
consultatif ou de liaison à l’égard du programme. 

Constatations 

La documentation indique qu’un comité consultatif de la formation des enseignants joue un 
rôle consultatif ou de liaison dans le cadre du programme.  

Le comité consultatif de la formation des enseignants de l’Université d’Ottawa se réunit 
deux fois par an. Parmi les membres du comité, on compte un agent régional d’éducation du 
ministère de l’Éducation, des mandataires d’organismes affiliés, des représentants des 
Premières Nations, des Métis et des Inuits, des représentants du corps professoral et des 
membres du personnel des conseils scolaires locaux. 

En tant que représentante de la Faculté, la directrice du programme Indigenous Teacher 
Education siège au comité consultatif de la formation des enseignants, présente 
régulièrement des mises à jour au comité des programmes de la Faculté et au comité 
consultatif, et reçoit des commentaires de chaque comité. 

Ces dernières années, le travail du comité a inclus la consultation sur le plan stratégique de 
la Faculté, les processus d’évaluation interne, le soutien aux stages et à l’apprentissage 
professionnel ainsi que la participation au comité des Premières Nations, des Métis et des 
Inuits.  

La Faculté prévoit de mettre en place un conseil consultatif pour le programme Indigenous 
Teacher Education, composé de membres de la communauté, de parties prenantes et 
d’alliés. Ce conseil consultatif contribuera à la réalisation d’objectifs clés tels que la 
consolidation du plan conceptuel du programme et l’établissement d’un cycle de rétroaction 
des parties prenantes afin de mieux répondre aux besoins des étudiants et des 
communautés autochtones. L’établissement de relations éthiques avec la communauté 
reste une priorité essentielle. 

Conclusion 

Selon l’information fournie, la condition 15 est entièrement satisfaite.  
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Décision d’agrément  

Agrément général 

Pour les raisons susmentionnées, les programmes suivants offerts par la Faculté 
d’éducation de l’Université d’Ottawa satisfont entièrement aux conditions du Règlement 
347/02 sur l’agrément des programmes de formation en enseignement :  

• Programmes consécutif et consécutif en plusieurs parties de formation en 
enseignement à l’intention des personnes d’ascendance autochtone (Premières 
Nations, Métis ou Inuits) avec domaines d’études aux cycles primaire-moyen, 
menant à un baccalauréat en éducation ou à un certificat en enseignement pour les 
personnes d’ascendance autochtone [offert en milieu communautaire en anglais] 

L’agrément général est accordé à ces programmes pour une période de sept ans, jusqu’au 
19 aout 2028 ou pour une période modifiée en vertu de l’article 15 du Règlement 347/02 sur 
l’agrément des programmes de formation en enseignement.  

Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario  
Le 19 aout 2021 


	Décision d’agrément
	Faculty of Education University of Ottawa
	Concernant l’agrément général des :
	Consecutive and multi-session consecutive programs of professional education for persons of First Nation, Métis or Inuit ancestry with areas of study in the Primary/Junior divisions, leading to a Bachelor of Education degree or a Certificate in Indige...
	Programmes consécutif et consécutif en plusieurs parties de formation en enseignement à l’intention des personnes d’ascendance autochtone (Premières Nations, Métis ou Inuits) avec domaines d’études pour enseigner aux cycles primaire-moyen, menant à un...
	Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario Le 19 aout 2021
	Table des matières
	Introduction
	Conditions et constatations
	Condition 1
	Constatations
	Conclusion

	Condition 1.1
	Constatations
	Conclusion

	Condition 2
	Constatations
	Conclusion

	Condition 3
	Constatations
	Normes d’exercice et de déontologie de la profession enseignante
	Les recherches les plus à jour dans le domaine de la formation des enseignants
	Intégration de la théorie et de la pratique

	Conclusion

	Condition 3.1
	Constatations
	Connaissance du curriculum
	Élément 1 – Curriculum actuel et documents de politique de l’Ontario
	Domaines d’études et curriculum
	Planification et conception
	Éducation de l’enfance en difficulté
	Équité et diversité
	Évaluation de l’apprentissage
	Élément 2 – Recherches les plus à jour de l’enseignement et de l’apprentissage
	Connaissance des stratégies en matière de pédagogie et d’enseignement
	Élément 1 – Recherche et analyse de données en matière d’enseignement
	Élément 2 – Technologie comme outil d’enseignement et d’apprentissage
	Élément 3 - Recherches, données et évaluations fondées sur le questionnement pour répondre aux styles d’apprentissage des élèves
	Élément 4 – Théories et méthodes d’apprentissage et d’enseignement, ainsi que la différenciation pédagogique
	Élément 5 – Gestion de la salle de classe et capacités organisationnelles
	Élément 6 – Transitions des élèves
	Élément 7 – Observation et évaluation des élèves
	Élément 8 – Appui aux apprenants de l’anglais
	Élément 9 – Pédagogie et évaluation de l’apprentissage relativement à des matières spécifiques
	Élément 10 – Appui aux élèves ayant des besoins particuliers
	Connaissance du contexte d’enseignement
	Élément 1 – Santé mentale et bienêtre
	Élément 2 – Normes d’exercice et de déontologie de la profession enseignante
	Élément 3 – Transitions d’apprentissage et parcours postsecondaires
	Élément 4 – Contexte ontarien
	Connaissance du contexte ontarien
	Perspectives, cultures, histoires et façons de savoir autochtones
	Écoles sécuritaires et tolérantes / création d’un milieu scolaire positif
	Élément 5 – Législation ontarienne en matière d’éducation et législation connexe
	Élément 6 – Relations professionnelles

	Conclusion

	Condition 4
	Constatations
	Programme actuel
	Curriculum de l’Ontario
	Recherche les plus à jour
	Vastes connaissances

	Conclusion

	Condition 5
	Constatations
	Cours théoriques, cours de méthodologie de l’enseignement et cours de base
	Mise en pratique de la théorie

	Conclusion

	Condition 6
	Constatations
	Conclusion

	Condition 7
	Constatations
	Cours

	Conclusion

	Condition 8
	1. Il comprend des périodes d’observation et d’enseignement pratique dans des situations d’enseignement, dans des écoles ou d’autres lieux où est enseigné le programme d’études de l’Ontario ou dans des lieux approuvés par l’Ordre.
	3. Il permet à chaque étudiant de prendre part à des situations se rapportant à l’enseignement, à chaque cycle et dans au moins une des matières du programme qui le concernent.
	5. Un membre du corps professoral est affecté à chaque étudiant à titre de conseiller.
	Constatations
	Le programme comprend un minimum de 80 jours d’expérience pratique
	Observation et pratique de l’enseignement dans des situations d’enseignement en Ontario
	Expériences pratiques à chaque cycle et dans une des matières du programme
	Un éducateur expérimenté encadre les étudiants et évalue leur stage
	Professeurs conseillers

	Conclusion

	Condition 9
	Constatations
	Conclusion

	Condition 10
	Constatations
	Annexe 1 – Pédagogie et évaluation dans les domaines d’études

	Conclusion

	Condition 11
	Constatations
	Développement et apprentissage humains
	Textes législatifs et politiques gouvernementales
	Conclusion


	Condition 12
	Constatations
	Conclusion

	Condition 13
	Constatations
	Conclusion

	Condition 14
	Constatations
	Conclusion

	Condition 15
	Constatations
	Conclusion


	Décision d’agrément
	Agrément général





